UCHWALA NR XXXVI/271/2017
RADY POWIATU W SZCZECINKU
Z. DNIA 18 MAJA 2017 R.

w sprawie zalozenia publicznej placowki o$wiatowej o nazwie ,Bursa Szkeolna Nr 2
w Szczecinku” oraz utworzenia ,,Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior
— Zespohu Placéwek Oswiatowych w Szczecinku”

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 1. poz. 730) oraz
art. 58 ust. 11 61 art. 62 ust. 1 w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169
oraz z 2017 1. poz. 60) — Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 1 sierpnia 2017 r. zaktada si¢ publiczng placéwke o‘s’wiatowa, 0 nazwie:

Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku,
2. Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinke ma siedzibe przy ulicy Mickiewicza 2

w Szczecinku.
3. Akt zalozycielski Bursy Szkolnej Nr 2 w Szczecinku stanowi zatgcznik nr 1 do

uchwaty.
4, Bursie Szkolnej Nr 2 w Szczecinku nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu

okreslonym w zalgczniku nr 2 do uchwaty.

§ 2. 1. 7 dniem 1 sierpnia 2017 r. tworzy si¢ zespo! placowek o$wiatowych o nazwie:
Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior — Zespét Placéwek Oswiatowych,
zsiedzibg w Szczecinku przy ulicy Mickiewicza 2, zwany dale] ~Zespotem”,
w sldad ktérego wchodza:

1) Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku;

2) Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Centmm Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji

Jezior w Szczecinku.
2. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem placéwek wchodzacych w jego sktad.
3. Akt zalozycielski Zespolu stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.
4, Zespolowl nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4

do uchwaly.

§ 3. 7 dniem 1 sierpnia 2017 1. mienie, naleznosci i zobowigzania Pozaszkolnej Placowki
Specjalistycznej Centrum Edukacji Fkologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku
przejmuje Zespot.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Szczecineckiego.

mer Ddvets Wirzanowska

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Nowo utworzona Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku, ma za zadanie zapewnié uczniom,
wtym uczniom  wymagajacym  specjalnej  organizacjii nauki, metod pracy
i wychowania catodobowej opieki i wychowania w okresie pobierania nauki poza miejscem
ich stalego zamieszkania. Przewiduje si¢, ze zasadniczo mieszkaficami placowki beda
uczniowie spoza terenu Szczecinka. 7 noclegdéw w Bursie w miar¢ wolnych miejsc beda
mogly korzysta¢ rowniez inne osoby. Na lokalizacjc Bursy przeznacza sie cze$é
obicktu Pozaszkolnej  Placéwki  Specjalistyczne] Centrum  Edukacji  Ekologicznej
1 Rewitalizacjt Jezior w Szczecinku, ktéry funkcjonalnie spelnia warunki do prowadzenia tego
rodzaju dziatalnosei.

Zwazywszy na potencjal bazowy, mozliwosci zabezpieczenia finansowego tego zadania,
przede wszystkim zas na potrzeby spoteczne $rodowiska lokalnego, utworzenie placéwki
0 takim charakterze jest zasadne.

Powstala Bursa Szkolna oraz Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Centrum Edukacii
Ekologiczne] 1 Rewitalizacji Jezior w Szczecinku, zostaja wlaczone na mocy przedmiotowej
uchwaty w strukture nowo utworzonego Zespotu Placéwek Oswiatowych. Dyrektor Zespotu
powolany w drodze konkursu, bedzie mial mozliwo$é kierowania dziatalnoscia obu
placéwek, co uczyni zarzadzanic bardzicj racjonalnym pod wzgledem administracyjnym
i finansowym, a takze zapewni przejrzysty system nadzoru pedagogicznego. Akt
zalozycielski utworzenia Zespolu zostal zaopiniowany przez rade pedagogiczng Pozaszkolnej
Placéwki Specjalistycznej Centrum Edukacji Ekologicznej 1 Rewitalizacji  Jezior
w Szezecinku. ‘

o




Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

z dnia 18 maja 2017 r.

AKT ZA¥.0ZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 3 1 5a, art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.) art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 poz. 814 z pézn. zm.) oraz uchwaly
Nr XXXVI1/271/2017 Rady Powiatu w Szczecinku w sprawie zatozenia publicznej placowki
oswiatowe] o nazwie Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku oraz utworzenia Centrum Edukacji
Ekologicznej 1  Rewitalizacji = Jezior —  Zespolu Placéwek  O$wiatowych
w Szezecinku z dnia 18 maja 2017 1.

z dniem | sierpnia 2017 r. zaklada si¢ publiczng placéwke zapewniajaca opicke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
0 nazwie:

Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku
z stedziba w Szczecinku
Adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek

PRZEW,

4

mgr

o Thrzanuvwshka







Zatgeznik Nr 2
do Uchwaly Nr XXXVI/271/2017

Rady Powiatu w Szczecinku
Z dnia 18 maja 2017 r.

STATUT BURSY SZKOLNEJ NR 2 W SZCZECINKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku, zwana dalej ,,Bursg” funkcjonuje jako publiczna
placéwka zapewniajaca opiekg i wychowanic uczniom w okresie pobicrania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.

§ 2. Siedziba Bursy miesci si¢ w Szczecinku. Adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400
Szczecinek.

§ 3. Organem prowadzacym Bursg jest Powiai Szczecinecki.

§ 4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

§ 5. Bursa dziala na podstawie: -

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie ofwiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pézn. Zm.);

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 1. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
Z pozZn. Zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22016 r. poz.
814 z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z pdzn. zm.);

5) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw i szczegbtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosei wnoszone]
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872
Z pdzn. zm.); :

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r.
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz.
466 z pdzn. zm.);

7) niniejszego statutu,

8) innych obowigzujacych przepisdw prawa.

§ 6. Bursa jest placowkg zapewniajgca opiek¢ i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania.

§7.1.Bursa zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych dla mlodziezy oraz szkét artystycznych, w tym uczniom wymagajacy




stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze shuchaczom
kolegiéw pracownikéw shuzb spotecznych, w wieku do 24. roku Zycia.

2. Pierwszefistwo w zakwaterowaniu maja uczniowie I Liceum OgoInoksztatcacego
im. Ks. Elzbiety w Szczecinku.

§ 8. Bursa zapewnia wychowankom:

1) calodobowg opieke;

2) warunki do nauki;

3) pomoc W nauce;

4) warunki do rozwijania zainteresowar i uzdolnief:

5} warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Rozdzial 2
Cele i zadania Bursy

§ 9. 1. Cele Bursy w zakresie opicki wychowawczej:

1) wszechstronny rozwéj kazdego wychowarnka;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw niezbednych do ich harmonijnego roZwWoju
fizycznego 1 psychicznego;

3) rozwinigcie umiejetnogei  komunikacji interpersonalnej  oraz wladciwego
funkcjonowania w spoleczenistwie;

4) przygotowanie  wychowankéw  do Wwypelniania ~ obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich opartych na uniwersalnych zasadach moralno-etycznych, a ponadto na
zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancii, sprawiedliwosci i wolnodcei;

5) zapewnienie opieki i wychowania miodziezy, stwarzajgce] mozliwo$é rozwijania
poczucia odpowiedzialnosei, mifoéci ojezyzny oraz poszanowania débr kultury;

6) przygotowanie mlodziezy do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjuym
oraz uczenia si¢ przez cale zycie;

7) nabycie umiej¢tnodci  wykorzystywania posiadanych  wiadomogdei  podczas
wykonywania zadati i rozwigzywania probleméw;

8) uksztaltowanie odpowiedzialnego funkcjonowania we wspdlczesnym Swiecie.

2. Cele szczegdlowe Bursy okredlane sg w corocznych zadaniach wynikajacych z:

1} wnioskow Rady Pedagogicznej;
2) planu pracy opiekuticzo-wychowawczej oraz realizowanych programéow:
3) wnioskéw wyptywajacych z ewaluacji.

3. Wykonywanie zadaf w zakresie opieki wychowawczej zachodzi poprzez:

1) realizowanie poprawnych relacji miedzyludzkich:
a) wymiang wszelkich pogladéw w sposéb kulturalny i bez negatywnych emocii,
b) sukcesywne  zmniejszanie  czestotliwodei niepozadanych  zachowatt

u wychowankéw, permanentne ostrzeganie o skutkach takich zachowan;

2) nabywanie umiejetnosci wspétzycia w grupie spolecznej, zgodnie z obowiazujacymi
normami, regitami i zasadami;

3} uwrazliwienie wychowankéw na dobro wspdlne, przestrzeganie uniwersalnych norm
moralno-etycznych w zachowaniu;




4) ksztattowanie nawykéw kultury, higieny osobistej i zdrowego stylu zycia;

5) poszanowanie godnogci osobistej innych 0séb, nietykalnosci cielesnej i ksztattowanie
szacunku dla ich pracy;

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec oséb: niepetnosprawnych,
chorych, starszych, odmiennych kulturowo, religijnie, a takze r6znorodnych
obyczajowo (scksualnie);

7) poszanowanie dobra wspdinego i indywidualnego, w tym mienia Bursy;

8) wzmacnianie wi¢zi z rodzing, szezegolnie tam, gdzie ona jest zachwiana;

9) nabywanie umiejetnodcei rozwigzywania wszelkich konfliktéw w r6znych dziedzinach
zycia, radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

10) zwalczanie wszelkich natogéw miedzy innymi: alkoholizmu, nikotynizmu, narkomanii
oraz innych przejawéw demoralizacji;

11) zaznajamianie ze skutkami zdrowotnymi wszelkich natogow.

4, Cele i zadania Bursy w zakresie pomocy wychowankom w nauce i rozwijaniu ich
zainteresowar: '

1) realizacja prawa do nauki, zapewnienie pomieszczen do nauki;

2) rozpoznanie potrzeb wychowankéw w zakresie pomocy w nauce i organizowanie
wsparcia i pomocy w réznych formach;

3) stwarzanie warunkéw bazowych i organizacyjnych do pelnej realizacji wsparcia
procesu nauczania, poszerzania wiedzy, kompensowania deficytéw rozwojowych,
rozwigzywania trudnoéei i niepowodzen szkolnych, itp., poprzez m.in.:

a) modernizowanie i podnoszenie standardu wyposazenia pomieszczen, w fym
pomieszezen do nauki,

b) okreslanie ram czasowych i zasad nauki wiasnej wychowankéw

¢) monitorowanie procesu uczenia si¢, wykonywania prac domowych i innych zadan
szkolnych — analiza wykonania i wypelnienia tych zadai przez wychowank6w —
szczegOlnie przez tych z trudnoSciami w nauce,

d) wspdlprace z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami, w celu biezgee;
znajomosci postepéw w nauce i zachowania wychowankéw (prowadzenie
ewidencji ocen czgstkowych wychowankow);

4) stwarzanie mozliwodci i warunkéw rozwijania samorzadnodci oraz dzialania
w réznych jej formach;

5) rozpoznawanic zainteresowan, uzdolnierl i talentéw mlodziezy, wsparcie 1 pomoc
w ich rozwoju; poprzez organizowanie zaj¢é o tresci oraz w formach umozliwiajgcych
rozbudzanie i pielggnowanie nowych zainteresowarl.

§ 10. Bursa realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami wychowanka, szkolg, do ktorej
uczeszcza wychowanek, oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi.

Rozdzial 3
Zasady sprawowania opieki, wspélpracy i realizacji zadan Bursy

§ 11. Zasady sprawowania opicki nad wychowankami w Bursie:
1} w czasie godzin zaje¢ szkolnych, w bursie powinien znajdowaé si¢ wychowawca.

Do jego zadan nalezy: -
a) opieka nad wychowankami pozostajgcymi w bursie, '
3 .

:




b) uzyskiwanie pelngj informaciji dotyczacej przyczyn pozostawania wychowankow
W bursie, czuwanic nad punktualnym wychodzeniem na zajecia szkolne i nie
uchylaniem si¢ od obowigzkéw szkolnych — wspoOlpraca w tym zakresie ze
szkotami,

c) czuwanie nad bezpieczeristwem wychowankéw, monitorowanie ich zachowari,
stymulowanie do zachowan regulaminowych, eliminowanie negatywnych oraz
kontrola wizyt;

2) w godzinach popotudniowych - opieke sprawuja wychowawcy zgodnic z porzadkiem
dnia oraz harmonogramem zajeé. Realizujg cele i zadania Bursy, a takze przyjcte
programy; w szczegllnosci zas: umozliwiaja nauke i tozWO] intelektualny
wychowankoéw np.: organizujac zajecia w réznych formach, a takze wspierajac
1 motywujgc we wszystkich kreatywnych przejawach samorozwoju i samorealizacji;

3) w godzinach nocnych — opieke nad wychowankami sprawuje wychowawca lub inny
pracownik wyznaczony jako opiekun noecny - czuwa nad bezpieczenstwem
wychowankéw, prawidfowym przebiegiem ciszy nocnej, a w szezegblnosci
Interweniuje w: przypadkach tamania zasad regulaminowo - statutowych, naglych
-wypadkach i nieprzewidzianych incydentach oraz egzckwuje  przestrzeganie
obowigzujacych zasad, organizuje pierwsza pomoc w przypadkach zagrozen,
rozpoczyna 1 kieruje akcjg ratunkowsa do momentu przybycia innych stuzb lub
odpowiednich 0séb; '

4) w czasic wycieczek i innych zajeé poza lerenem bursy, wychowankowie musza
pozostawaé pod opieka wychowawcow przy uwzglednieniu zasad ujetych
w odr¢bnych obowigzujacych przepisach;

5) we wszystkich ww. wariantach czasowo - funkcjonalnych, prowadzenie wymaganej
dokumentacji pedagogicznej i innej wymaganej, dotyczacej opieki 1 wychowania.

§ 12. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami, ktérym z powod6éw rodzinnych

lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki:

1) wychowawca - we wstepnej fazie pobytu w placéwee oraz monitorujgc sytuacje -
diagnozuje kazdego wychowanka pod katem potrzeby zapewnienia szczeg6lnych form
opieki z powodéw losowych, zdrowotnych, rodzinnych i innych;

2) samodzielnie lub wspéldziatajac z rodzicami, dyrekcja Bursy i szkoly macierzystej
wychowanka, wychowawca:

a) poszukuje rézmych zrédel i form pomocy spos$rod nw. instytucji: komitet
rodzicielski, MOPS, lub GOPS w miejscu zamieszkania, fundacje, organizacje
charytatywne, sponsorzy, itp.,

b} dostosowuje, stosownie do potrzeb, poziom opieki, organizacji zajeé i in.
niezbgdne oddzialywanie; wspSlpracuje w tym wzgledzie z Zespolem
Wychowawczym i grupowym zespolem wychowawczym;

3) w przypadkach wychowanek w ciazy, indywidualng decyzje odnoénic warunkéw
zamieszkania i pobytu w Bursie - podejmuje Zesptt Wychowawczy we wspdlpracy
ze szkolg wychowanki.

§ 13. Zasady wspélpracy z rodzicami hub prawnymi opiekunami wychowankdéw:
1) wychowawcy wspierajg rodzicéw w dziedzinie wychowania;

2) wiedza o dziecku zdobyta w drodze wspSlpracy z rodzicem, powinna byg

wykorzystana do osiggania pozadanych celow wychowawczych;




3) w kontaktach z rodzicami wychowawcy staraja si¢ ukazywaé przede wszystkim
pozytywne strony swych podopiecznych;

4) rodzice wychowankéw wyr6zniajacych si¢ w zachowaniu, powinmi otrzymywac
zwrotng informacje o sukcesie wychowawczym z odpowiednio zhierarchizowanym
wyrdznieniem w postaci: podzigkowania, dyplomu lub listu pochwalnego;

5) przekazywanie rodzicom negatywnych informacji o dziecku, wymaga ze sirony
wychowawcy taktu i zachowania warunkéw intymmosei - w szczegolnosci wskazane
jest przekazywanie informacji przykrych po informacjach pozytywnych;

6) gdy rodzina nie wypetnia swoich podstawowych funkcji wychowawczych - uzupelnia
je Bursa. W szczegdlnosci niezb¢dne jest rozpoznanie Srodowiska, ustalenie katalogu
potrzeb wychowanka; nastepnie oddziatywanie wyréwnujaco-kompensujgce,
przeciwdziatanie zaniedbaniu szkolnemu, moralnemu i kulturowemu, $cista
wspdlpraca z sadem rodzinnym, policja, szkotami oraz dalszg rodzing;

7) najpdzniej w dniu zakwaterowania oraz w czasie pézniejszym, na biezgco rodzice lub
opiekunowie powinni informowaé Burs¢ o stanie zdrowia swojego dziecka,
wymogach bezpieczenstwa zdrowotnego i funkcjonalnego, przyjmowanych przez
niego lekach, ewentualnych zaleceniach Iub przeciwwskazaniach zdrowotnych do
zaj¢é organizowanych w placéwee;

8) rodzice powinni zlozy¢ deklaracje w kwestii udzielenia bgdZ nie, zgody na
upowaznienie wychowawcey do podejmowania decyzji w naglych - waznych z punkiu
widzenia bezpieczenstwa 1 wymagajacych podjecia natychmiastowej interwencji
lekarskiej wobec wychowanka - wypadkach w sytuacji, gdy rodzice samodzielnie
takiego dziatania podjaé nie moga;

9) rodzice powinni przejaé dziecko z placéwki, gdy wymagane jest udzielenie mu
interwencyjnej pomocy medycznej lub w stanach powaznych niedyspozycii
zdrowoinych;

10)rodzice lub opiekunowie powinni informowaé Burse o specjalnych potrzebach
edukacyjnych swojego dziecka, np.: posiadaniu opinii PPP o dysleksji, powtarzaniu
klasy, potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego  nauczania, innych
problemach funkcjonainych, itp.;

1D)rodzice lub opiekunowie zobowigzani s niezwlocznie odebraé swoje dziecko
z placéwki w przypadku stwierdzenia, ze znajduje si¢ on pod wptywem alkoholu,
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych, takze w sytuacji, gdy swoim stanem
lub zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych;

12)rodzice wychowankéw s3 zobowiazani upowazni¢ kadre pedagogiczng Bursy do
pozyskiwania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, nieobecnosciach
i frekwencji w szkotach ich dzieci;

13)rodzice majg prawo do:

a) pelnej informacji o swoim dziecku, dotyczacej m.in. wiedzy na temat zachowania
i przestrzegania prawa (w tym obowigzkéw oraz dyscypliny), wypelniania
obowigzkow szkolnych (edukacyjnych), zagrozen narkotykowych, alkoholowych i in.,

b) wgladu do programu wychowawczego placéwki, wyrazania swojej opinii
o nim i wplywania przez to na jego zapisy (poprzez ankietowanie, rozmowy, itp.),

¢) wyrazania whasnych opinii w kwestii stosowanych przez wychowawce metod
i form pracy wychowawczej,
d) sugerowania metod wychowawczych, dotyczacych ich dziecka. kD




§ 14. Formy wspolpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowankéw -
poprzez:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

kontakt osobisty, indywidualny i grupowy (zebrania);

kontakty telefoniczne z inicjatywy obu stron;

wezwania rodzicéw do Bursy w  uzasadnionych przypadkach, telefonicznie lub
pisemnie szezegblnie w przypadkach zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub
TaZ3cego naruszania postanowien statutowo-regulaminowych;

podpisywanie tzw. konfraktéw - o$wiadczeh, w ich obecnosci, z wychowankiem
notorycznie famigcym prawa bursy, skladanie oswiadezen woli w kwestiach waznych
zyciowo lub innych;

pisanie listéw 1 innych informacji o dziecku oraz przesytanie ich do rodzicow;
wreezanie listow pochwalnych 1 podzigkowan rodzicom, za wkiad pracy
w wychowanie dzieci wyrézniajacych si¢ szczegélnie wzorowym zachowaniem,
wiasciwg postawg wobec nauki i aktywnoscia w pracach samorzadu mieszkaficoéw
bursy;

pozyskiwanie w ramach ankiet opinii i pogladéw w réznych sprawach
wychowawczych.

§ 15. Zasady wspdlpracy ze szkotami, do kt6rych uczeszezajg wychowankowie:

1)

2)

3)

4)

3)

wychowawcy Bursy  oraz cala kadra pedagogiczna szkol, powinni $cisle
wspolpracowaé ze soba, w zakresie pelnej wzajemnej informacji o wychowankach.
Kontakt ten powinien wystapi¢ w kazdym mozliwym przypadku wymagajacym
interwencji;

natychmiastowej reakcji wymaga nieobecnogé nieusprawiedliwiona w szkole ucznia,
ktéry jest mieszkaficem Bursy — inicjatywe podejmuje strona, ktéra pierwsza
pozyskala wiedze w tym zakresie;

Bursa przekazuje szkolom wykaz wychowankéw bedacych ich uczniami
1 zakwaterowanych w Bursic;

szkoly umozliwiaja wychowawcom Bursy pozyskanie wiedzy o frekwencji
i postgpach w nauce wychowankéw oraz o wynikach klasyfikacji semestralne;
irocznej;

szczegoly wspblpracy ze szkolami zawarte sa w ,Protokole wspOlpracy” —
dokumencie wypracowanym wspdlnie oraz zaakceptowanym przez Burse i szkoly.

§ 16. Formy wspdlpracy ze szkolami, do ktérych uczeszezajg wychowankowie:

1)

2)

3)

4)

szkot 1 Bursy;

kontakty indywidualne kadry pedagogicznej Bursy z wychowawcami klas,
nauczycielami, pedagogami i dyrekcjg szkoét oraz kontakty w formie telefonicznej
i pisemmnef; inicjatywa kontaktu moze wystapié z kazdej ze stron;

przekazywanie przez Burse szkolom wykazu wychowankéw w biezacym roku
szkolnym; '

wspOlpraca oraz wzajemne wspieranic sie Bursy i szkol w procesie wychowania
mlodziezy — gtéwnie w celu zapewnienia cigglosci procesu wychowania, pomocy
materialnej, przeciwdziatania narkomanii, alkoholizmowi, demoralizacji i wszelkiej
patologit, itp.; ,

mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych szkét i Bursy
(w czgsei poswigconej sprawom wychowawczym) wzajemnie, przedstawicieli tychze,




5) wypracowanie zasad wspolpracy i wspéidzialania Bursy ze szkolami — ujgcie ich
w wetsji pisemnej w postaci ,,Protokotu wspétpracy”.

§ 17. Bursa zapewnia wychowankom calodobowe, pelne bezpieczenstwo pobytowe,
a takze w czasie zaje organizowanych w placéwcee, w szczegdlnosci zas poprzez:

1) odpowiednie o$wictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

2) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny
i trwaly; zgodnie z przepisami;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) gystematyczne prowadzenie szkolenia mlodziezy z zasad bhp i p.poz., zasad
ewakuacji, organizowanie probnych ewakuacji, szkolenie z zachowan w sytuacjach
zagrozef;

5) kontrole obiektu Bursy pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z niego;

6) wyposazenie Bursy w apteczki, zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukej¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

7) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem wychowankéw do pomieszezen, micjsc
lub urzadzen, wyposazenia i $rodkéw chemicznych stwarzajacych zagrozenie
bezpieczefistwa;

8) stosowanic w pomieszczeniach materialéw i wyposazenia z certyfikatem
bezpieczenstwa,

9) zastosowanie sygnalizacji pozarowej oraz moniforingu wizyjnego do obserwacji
i przeciwdzialania zagrozeniom;

10) stosowanie bezpiecznych procedur rozpoczynania i organizacji zajeé w tym zajeé
sportowych, imprez, wycieczek, wyjsé poza teren Bursy;

11)planowanie organizacji i organizacje zaje¢ zgodnic z zasadami bhp, egzekwowanie
stanmu, ze niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek =zajg¢, bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

12)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udziclania pierwszej pomocy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas prowadzenia zajeé; wyposazenie kazdego
wychowawcy w pisemna instrukcjg: ,Zadania wychowawcéw w sprawie
bezpieczenstwa dzieci i miodziezy w czasie zajeé, wolnym i przerw w Bursie”,
z zobowiazaniem do jej przestrzegania;

13)kontrole i monitorowanie 0s6b wehodzacych na teren Bursy, pod katem eliminowania
obecnosci na terenie obiektu 0séb niepozadanych;

14)maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje sic w stanie zapewniajgcym petng
sprawnoéé dziatania oraz bezpicczefistwo pracy i nauki. Urzgdzenia techniczne
niesprawne, uszkodzone lub pozostajgce w naprawie oznacza si¢ w sposdb wyrazny
i zabezpiecza przed ich uruchomieniem, itd.

§ 8. Bursa podejmuje  dziatania  przeciwdzialajace  zagrozeniom  miodziezy
przestepczoscia, demoratizacja; w szczegbnosci za$ narkomanig, lekomania, alkoholizmem
i prostytucjg. W przypadku potrzeb i sytuacji kryzysowych, pracownicy Bursy podejmujg
dziatania interwencyjno-wychowawcze, okre$lone w opracowanym w placowce programie
profilaktyki oraz procedurach postgpowania w sytuacjach kryzysowych.




§ 19. Bursa zapewnia ochrong wychowankéw przed niepozgdanymi tresciami
w Internecie, stosuje oprogramowanie zabezpicczajace komputery przed dostepem nieletnich
wychowankéw do tresci, ktdre moga stanowié zagrozenic dla prawidlowego rozwoju
psychofizycznego i moralnego wychowankdw.

§ 20. 1. W Bursie organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktéra polega na:
1) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow
irodzicow;
2) podejmowaniu dziatan wychowawcezych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawcezego i Programu Profilakiyki bursy oraz wspieraniu wychowawcow
W tym zakresie;
3) wspieraniu wychowankéw, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,
4) wspieraniu  wychowawcdw 1 rodzicéw w rozwigzywaniu  problemdéw
wychowawczych; ‘
5) umozliwianiu rozwijania umiejgtnodei wychowawczych wychowawcdow;,
6) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
lub trudnych wychowawczo.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z micjatywy:
1) wychowanka lub jego rodzicéw:;
2) wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z wychowankiem;
3) dyrektora Bursy;
4) zespolu wychowawczego;
5) innych podmiotéw (np. kurator sadowy, asystent rodziny, pracownik socjalny,
pielegniarka).
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie 1 zaspakajanie
potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych wychowankdw, wynikajacych z:-
1) wybitnych uzdolnien;
2) specyficznych trudnodci w uczeniu sig;
3) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
4) trudnosci adaptacyjnych;
5) zaburzen komunikacii jezykowej;
6) zaniedban $rodowiskowych;
7) odmiennosci kulturowej, czy religijne;;
8) niepelnosprawnosci;
9) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
10) choroby przewlekle;j;
11) zaburzen psychicznych;
12) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1} porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;




2)

zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

3) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
4) porad i konsultacji dla wychowankéw.
6. Organizowanie dziataf, monitorowanie oraz badanie efektéw i innych proceséw

(w tym poinformowanie 0séb wiasciwych, inicjowanie wspdlpracy) - dostosowane jest do
biezacych wymogow.

§21. W razie samowolnego opuszczenia Bursy Iub nie zgloszenia si¢ wychowanka
W Wwyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnodci, Bursa nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo wychowanka, jednak wymagane jest podjgcie dziatan
zapobiegajgcych ewentualnym zagrozeniom; w tym celu wychowawca powinien:

1)

2)

3)

przeprowadzié wyczerpujace postgpowanie ustalajgco — wyjasniajace przyczyne
nieobecnosci, podjaé wszelkie mozliwe dziatania przeciwdziatajace potencjalnym
zagrozeniom, jezeli takie zostana vstalone;

W szczegOlnosci nalezy poinformowaé o nich rodzicéw lub prawnych opiekunow
wychowanka i podjgé wspélpracg z nimi oraz z wychowawcami przejmujgcymi
opieke wychowawczg,

w przypadkach zagrozenia bezpicczedstwa oraz okolicznosci  trudnych,
niewyjasnionych, wymagajacych interwencji lub specjalnych procedur, nalezy podjaé
wspdlprace ze stuzbami niosgcymi pomoc lub organami policji. Podjgcie fakiej
wspblpracy wymaga - powiadomienia o tym fakcie dyrekiora nie pézniej niz w ciggu
24 godzin lub niezwlocznie -~ w uzasadnionych przypadkach. Szczegoltowy zakres
dziatafi okredlony jest w ,,Procedurze bezpieczehstwa w zwigzku z samowolng
nicobecnoscia wychowanka” opracowanej 1 zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczng.

Rozdzial 4
Organy Bursy i ich kompetencje

§ 22. Organami Bursy sg:

1)
2)
3)

Dyrelktor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Wychowankdw.

§ 23. 1. Bursa kieruje oraz reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor,
2. Dyrektor w szczegdlnosei:

1}
2)

3)
4)

5)

6)

odpowiada za catoksztalt dziatalno$ci Bursy;

sprawuje w Bursie nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem arl. 36 ust. 2 Ustawy
o systemie oswiaty;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodmczqcy,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencii
stanowiacych;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planic finansowym Bursy, a takze
zapewnia administracyjna, finansows i gospodarczg obstuge Bursy;

zapewnia bezpieczefistwo wychowankom i pracownikom w czasie ich pabyt
w Bursie; 7&




7) stwarza warunki do dziatania w Bursic: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnodé wychowawcza lub
rozszerzanie i wrzbogacanie form dzialalnodci dydaktycznej, wychowawcze;
1 opiekunczej realizowancj przez Burse;

8) moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw, w przypadkach
okreslonych w statucie Bursy. Skreglenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Wychowankéw;

9) realizuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

10)upowazniony jest do skladania o$wiadczen woli w zakresie zwyklego zarzgdu
mieniem Bursy, w granicach wynikajacych z planu finansowego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Bursie wychowawcow

1 pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegolnosci:

1} zatrudnia i zwalnia wychowawcéw oraz innych pracownikéw Bursy;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe wychowawcom oraz innym
pracownikom Bursy; '

3) ustala i zatwierdza pracownikom Bursy zakres czynno$ci, kompetencji
1 odpowiedzialnodci;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii  Rady Pedagogicznej Bursy,
w sprawach odznaczeti, nagréd i innych wyrdzniefi dia pracownikdw Bursy.

4. Dyrektor Bursy, za zgodg organu prowadzgcego, moze stworzyé stanowisko

wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

§ 24. 1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Bursy
w zakresie realizacji jej zadan statutowych.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy wychowawcy zatrudnienie w Bursie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez nig regulaminu dziatalnodci.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Bursy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i cksperymentéw pedagogicznych

w Bursie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcéw Bursy;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Bursy;

5) uchwalanie zmian w statucie Bursy.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnodei:

1} organizacje pracy Bursy;
2) projekt planu finansowego Bursy;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie wychowawcom zatrudnionym w Bursie odznaczes,

nagréd iinnych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac i zajeé.

7. Rada Pedagogiczna wykomuje zadania rady bursy zasiegajgc opinii Samorzadu

Wychowankow.

§25. 1. W DBursie dziata Samorzad Wychowankéw, kiory tworzg wszyscy

wychowankowie mieszkajacy w Bursie.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Wychowankéw okresla regulami

uchwalany przez ogdl wychowankéw, '
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3. Samoizad Wychowankéw moze przedstawiaé organom Bursy wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczaceych Bursy.

§ 26. Wszelkie sprawy sporne pomicdzy organami Bursy rozwigzywane sg wewnatrz
Bursy w drodze negocjacji, z zachowaniem wzajemnego szacunku 1 poufnosci stuzbowe;).
W sytuacjach wyjgtkowych, jezeli negocjacje mie przyniosa konsensusu i nie rozwigza
konfliktu, Dyrektor moze zaprosi¢é do udzialu w mediacji przedstawiciela organu
prowadzgcego Burse lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 27. Organy Bursy wspétpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspdldziatania, w tym rozwigzywania sytuacji
konfliktowych powstatych migdzy nimi;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigeiach lub decyzjach.

Rozdzial 5
Organizacja Bursy

§ 28. Bursa prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

§29. Za zgoda organu prowadzacego, Bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosé
w okresie ferii szkolnych.

§ 30. 1. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.

2. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.

3. W uzasadnionych przypadkach opicke¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba
niebedgca wychowawca, wyznaczona przez dyrektora Bursy.

§ 31. Bursa dziala w dniach nauki szkolnej — od niedzieli od godziny 18 do piatku do
godziny 15.

§ 32. SzczegOtowa organizacj¢ wychowania i opieki w Bursie w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny placoéwki opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy. :

§33.1. Pomieszczenia mieszkalne i towarzyszace dzialalnodci wychowawczo -
opiekuficze] Bursy, w pierwszej kolejnosci shiza zapewnieniu zakwaterowania 1 opieki
wychowaweze] wychowankom Bursy.

2. Pomieszczenia Bursy mieszkalne 1 inne, moZna wykorzystywacé przeznaczajac je ha
inne cele, m.in.:

1) zakwaterowanie studentow szkét i uczelni wyzszych,;

2) zakwaterowanie pracownikow oswiaty;

3) organizacje we wlasnym zakresic lub zabezpieczenie podmiotom zewngtrznym

organizacji spotkan, zjazdéw, konferencji, kolonii, zimowisk, obozéw sportowych, itp.;

4) na zakwaterowania krétkotrwale;

5) uzyczenie innym szkotom lub placéwkom.

11




3. Decyzje odnosnie dziatalno$ci okreslonej w ust. 2 podejmuje Dyrektor Bursy.
W szczegdlnosei, Dyrektor Bursy tworzy koncepcje dziatalnodci, opracowuje jej zasady
1 warunki — w tym kryteria finansowe — oraz przedstawia do akeeptacji organu prowadzgcego.

§ 34. Bursa jest placowkg koedukacyjna.

§ 35. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.,

§ 36. Wymiar zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych z jedng grupa wychowawczg
w Bursie okresla tygodniowy plan zajgé, opracowany przez dyrektora Bursy w uzgodnieniu
7 organem prowadzacym.

§37. 1. Za caloksztalt pracy z grupg wychowawczg odpowiada wychowawca grupy
wychowawczej, ktéry organizuje w niej zajecia opiekuficzo — wychowawcze w oparciu
o plan pracy z grups, opracowany przy wspéludziale wychowankow uwzgledniajac ich
potrzeby i zainteresowania.

2. Bursa zapewnia swoim wychowankom calodobowsg opieke. Stuzy temu celowi system
statych, zintegrowanych dyzuréw wychowawczych:

1} w okresie calego dnia wychowawca:

a) czuwa nad bezpieczefistwem wychowankow, monitoruje ich zachowania,
stymuluje do zachowan regulaminowych, eliminowania negatywnych; utrzymania
czystoscei i porzadku; kontroluje wizyty,

b} sprawuje opiekg nad wychowankami pozostajgcymi w Bursie, realizuje zadania
okreslone w organizacji dnia; ‘

2) w godzinach 6.00 — 9.00 organizacja placéwki umozliwia i zabezpiecza -

a wychowawca egzekwuje - wykonanic czgnnosei porannych przez wychowankow,

w szezegolnosel zas:

a) wykonanie pobudki,

b) dokonanie toalety porannej,

c) zrobienie porzgdkéw w pokoju,

d) zjedzenie $niadania,

€) wykonanie dyzuréw samoobstugowych,

1) punktualne wyjscie na zajecia szkolne,

g) stworzenie mozliwosci zabezpicczenia organizacii zaje¢ whasnych wychowank6w;

3) w godzinach 9.00 — 14.00 - w czasie godzin zaje¢ szkolnych, wychowawca w bursie:

a) uzyskuje pelng informacje dotyczacy pozostajaeych wychowankéw, przyczyn ich
pozostawania w Bursie, czuwa i egzekwuje punktualne wychodzenie na zajecia
szkolne i nie uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych,

b) stwarza mozliwosci zabezpieczenia organizacji zajeé wlasnych wychowankow,
wmiarg mozliwosci organizuje takie zajecia, aktywizuje do udziatu
w zajeclach z cyklu pozytywnych form spedzania czasu wolnego /czytelnictwo,
aktywnos¢ sportowa, rekreacja, rozwijanie zainteresowa, udziat kulturze i sztuce,
Zagngazowanie artystyczne, itp.,

c) kontroluje ewentualne odwiedziny, umoztwia i organizuje pomoc wychowankom
chorym;
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4) w godzinach 13.00 ~ 16.30 — w czasie obiadu i czasic wolnym nie organizowanym,
organizacja placéwki umozliwia i zabezpiecza wychowankom spozycie obiadu,
wypoczynek i relaks po zajeciach, itp. Wychowawca w szezegdlnosci zas:

a) zabezpiecza mozliwos¢ zjedzenia obiadu przez wychowankéw, troszezy sie

5)

6)

7)

b)

d)

W

0 higieng i kulturg spozywania positkéw, organizuje i nadzoruje wykonywanic
dyzuréw samoobstugowych na stoléwee,

stwarza warurki i mozliwosci relaksu mbodziezy, monitoruje organizacje zajeé
wiasnych wychowankéw, udostgpnia pomieszezenia, gdy tego potrzebuja,
w miar¢ mozliwosci organizuje takie zajecia, aktywizuje do udziatu
w zajeciach z cyklu pozytywnych form spedzania czasu wolnego (czytelnictwo,
aktywnos¢ sportowa, rekreacja, rozwijanie zainteresowan, udziat kuiturze i sztuce,
zaangazowanie artystyczne, itp.),

organizuje i  nadzoruje  wykonywanie  dyzuréw  samoobstugowych
w pomieszczeniach ogolnych i otoczeniu,

organizuje zajecia z turystyki, rekreacji, sportu oraz rozwoju spolecznego
(artystycznego) na zewnatrz placowki;

godzinach 1630 — 1830 organizacja placéwki umozliwia i zabezpiccza

wychowankom nauke, przygotowanie do zajeé szkolnych, rozwéj intelektualny
wychowanka, rozwijanie czytelnictwa, monitorowanie postepéw w nauce, itp.
Wychowawca w szczegblnosci zas:

a)
b)
c)

d)

c)

rozpoznaje potrzeby w nauce,

organizuje pomoc w nauce, pomaga w wykonywaniu prac,

sprawdza stopiefi wykonania prac domowych i przygotowania do zajed,
szczegolnie wsrdd wychowank6w z trudnosciami 1 ztymi wynikami w nauce;
stwarza korzysine warunki do nauki i innej pracy intelekiualnej, udostgpnia
pomieszczenia, pomoce i §rodki,

organizuje zajgcia z zakresu zasad i technik uczenia si¢ oraz skutecznych metod

poznawczych;

w godzinach 18.30 — 21.00 organizacja placéwki powinna zapewnia¢ i umozliwiaé
spozycie kolagji, Wychowawca za$ zapewnia:

a)

b)
c)

d)
€)

f)
g)

organizowanie  zajg¢ dla wychowankéw z zakresu przygotowania do zycia
w rodzinie, propagowania sportu i zdrowego stylu zycia, wychowania
w kulturze, rozwijania zainteresowanl i uzdolnief, profilaktyki vzaleznien, itp. —
wynikajacych z planu pracy 1 programéw: rozwoju, wychowawczego
i profilaktyki,

organizowanie zajeé rozwijajacych i aktywujgceych samorzadnoéé,

organizowanie spotkan, zebraf, imprez wewnatrzgrupowych i dla ogéhu
wychowankdw,

umozliwianie udziatlu w zajeciach organizowanych Iub indywidualnych
z zakresu rozwijania zainteresowar i uzdolnies,

zachgcanie, motywowanie i stymulowanie do aktywnych, pozytywnych form
spedzania czasu wolnego przez wychowankow,

prowadzenie rozmow indywidualnych, wychowaweczych, profilaktycznych,
organizowanie prac porzagdkowych, podnoszacych estetyke, itp.;

w godzinach 21.00 — 22.00 organizacja placowki umozliwia i zabezpiecza wykopagi
czynnosci wieczormych przez wychowankéw, Wychowawca za$ egzekwuje:

a)

wykonanie toalety wieczornej, e
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b) uporzgdkowanie pokoi,

¢) wykonanie dyzuréw samoobshigowych,

d) osiagnigcic stanu obecnosci wychowankdéw w  pokojach, wyciszenia,
przygotowania do ciszy nocnej, sprawdzenie obecnosci.

8) w godzinach nocnych: 22.00 - 6.00 wychowawca sprawujacy opieke nocna:

a) przyjmuje od wychowawcow konczgcych pracg wychowawczg wieczorng, pelng
wiedzg na temat zaistniatych, biezacych, trudnych i problematycznych sytuacii
wychowawczych (niezbedng do zapewnienia wiasciwych
i bezpiecznych warunkéw pobytu miodziezy) oraz sprawdza stan kluczy
zapasowych do pokoi wychowankéw,

b) udziela niezbednej pomocy chorym wychowankom oraz wzywa pomoc lekatska w
razie naglego zachorowania podopiecznego,

¢) w trakcie pelnienia opicki nocnej wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem
wychowankow aktywnie i z wyobraznig mozliwych zdarzen,

d) czuwa nad przestrzeganiem przez wychowankéw ciszy nocnej (w przypadku
stwierdzenia zaktdcenia porzadku i spokoju z zewnatrz — podejmuje stosowne
dziatania interwencyjne),

e) zwraca uwage na przesirzeganie przez milodziez przepiséw  p.poz.,
a w przypadku =zagrozenia pozarowego, stosuje sie¢ do szczegdlowych,
obowigzujacych wytycznych w tym wzgledzie (instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego 1 zasady ewakuacji),

f) zwraca uwage na zamykanie okien (szczegdlnie w czasie burz i niekorzysinych
warunkéw atmosferycznych) i wygaszanie §wiatel oraz czuwa nad ogdlnym tadem
1 porzgdkiem w placéwee,

g) wpisuje uwagi o postawach mlodziezy i zaistniatych sytuacjach wychowawczych
w placowcee do zeszytu uwag 1 spostrzezen nocnych,

h) na biezgco informuje zastepeg lub/i dyrektora bursy o zaistnialych zdarzeniach
nadzwyczajnych, wymagajacych powiadomienia dyrekeji, podjecia stosownych
decyzji lub interwencji.

§38. 1. Tryb zycia i funkcjonowania wychowankéw w Bursie, normy i przepisy
porzadkowe oraz inne zasady uwzgledniajgce ochrone zdrowia i higiene pracy, okresla
Regulamin Bursy.

2. Regulamin Bursy jest opracowywany przez Rade Pedagogiczng we wspolpracy
z Samorzagdem Wychowankdéw, a nastepnie uchwalany przez Rade Pedagogiczna.

§39.1. W Bursie dziala zespél wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powolywany przez dyrektora Bursy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szezegdlnosci:

1) diagnozowanie problemdéw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatait wychowawczych;

4} doskonalenie metod pracy wychowawcze;.

3. W skiad zespohs wychowawczego wchodzg:

1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez ntego osoba — jako przewodniczacy zespolu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;
3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci inni specjaliici, np.: pedagog, psycholog, itp.;

14




4) doraznie, w sklad zespolu moze wchodzié drugt wychowaweca.

§40. 1. Bursa zapewnia wychowankom zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, mozliwosé utrzymania codziennej higieny osobistej, warunki do nauki,
wypoczynku, bezpieczenstwo, w tym ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

2. Bursa zapewnia wychowankom w dniach zaje¢ szkolnych catodzienne wyzywienie
zgodnie 7 zasadami racjonalnego Zywienia.

3. Szczegdlowe zasady zakwaterowania i wykwaterowania oraz wymagane terminy,
regulujg zapisy Regulaminu Bursy.

§ 41. 1. Czystosé, porzadek i estetyka pomieszczefi mieszkalnych mlodziezy oraz
otoczenia, jest zadaniem wychowankéw. Nadzor 1 egzekwowanie tego zadania, jest
obowigzkiem wychowawcow. Czystos¢, porzadek i estetyka pomieszezen ogdlnych stanowia
wspolng troske wychowankéw, pracownikéw administracji 1 obstugi oraz wychowawcéw.
Szczegblowe przyporzgdkowanie zadan w tym zakresie okresla dokument: ,,Organizacja
pracy i przydziat obowigzkéw w roku szkolnym” — opracowywany przez Dyrektora Bursy
Szkolnej i opiniowany przez Radg Pedagogiczng na dany rok szkolny.

2. Srodki i materialy do biezacego utrzymania czystodci zapewnia w miar¢ mozliwosci
finansowych Bursa. Moga one by¢ réwniez dostarczone przez wychowankdw,

3. Do udzielania pierwszej pomocy medycznej Bursa dysponuje podreczng apteczka. Jej
wyposazenie okreslajg odpowiednie przepisy.

4. Podciel w miare mozliwodci zapewnia Bursa. Bielizng poscielowg zabezpieczaja
i dbajg o jej czystosé wychowankowie we wspoldziataniu z rodzicami.

§ 42. 1. Bursa zapewnia wychowankom warunki do nauki, pomoc W nauce 1 pomaga
w osigganiu powodzenia szkolnego. W szczegdnosei zas:

1) zapewnia pomieszczenia do nauki;

2) stwarza mozliwos¢ zorganizowania pomocy kolezenskiej;

3) monitoruje wykonywanie zadan domowych i przygotowywanie sie wychowankéw do
zajeé, organizuje pomoc w przypadku potrzeb;

4} monitoruje postgpy w nauce wychowanka w trakcie semesiréw, reaguje na zagrozenia
niepowodzeniami szkolnymi dostosowujagc oddziatywania odpowiednie do
mozliwosci 1 potrzeb. W szezegdlnodei motywuje i stymuluje dziatania wychowanka,
udziela pomocy 1 wsparcia, wspdlpracuje z nauczycielami w szkotach i rodzicami oraz
innymi podmiotami.

2. Nauka wychowankéw odbywa si¢ w okreslonej Regulaminem Bursy porze dnia.
3. Wychowawcy grup wspotpracujg z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami,
w celu biezacego rozpoznania postepéw w nauce i zachowaniu wychowankéw, a takze

przeciwdzialaniu pojawiajgcym si¢ trudnosciom.

Rozdzial 6
Zakres zadan wychowawcow oraz innych pracownikéw Bursy

§ 43. 1. Bursa zatrudnia pracownikow:
1) wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych;
2) specjalistéw nie bedacych pracownikami pedagogicznymi;

VAN
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3)

2.

pracownikow administracji 1 obstugi.
Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.

3. Zasady korzystania ze swiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

4.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrgbne przepisy.
5. Pracownikami pedagogicznymi sa: dyrektor, wicedyrektor, wychowawecy.

6.

Wychowawca prowadzi pracg opiekuficzo-wychowawcza i jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy; za bezpieczefistwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
wychowankéw; za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw wychowawey w tym
zakrvesie, za stan estetyki, czystodci i uporzadkowania pomieszczeni mieszkalnych
wychowankow. Petni rolg rzecznika wychowankéw wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

7.

Zadania 1 obowigzki wychowawcy okreslajg odpowiednie postanowienia art, 4, art. 6

iart. 42 ust. 2 ustawy KN, a ponadto do zadan i obowigzkéw wychowawey nalezy:

1)

2)

3)

4

5)

organizowanie procesu opieki i wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:

a) troska o stan zdrowia i bezpieczefistwo wychowankéw oraz ksztattowanie
u nich nawyk6éw przestrzegania zasad higieny,

b) wdrazanie do samodzielnosci, samoobstugi, samorzadnodci, udzielanie
niezbgdnego wsparcia w tym wzgledzie,

¢) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu konfliktow, trudnodei
na tle niepowodzen szkolnych i innych oraz kontaktéw réwiesniczych,
zaburzonych relacji rodzinnych, itp.,

d) diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczych w placéwee, potrzeb
wychowankow, zagrozeni; poszukiwanie dostepnych form pomocy wychowankom,
ktdrzy jej potrzebuja,

¢) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku oraz prawidiowego rozwoju
wychowankéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,

) tworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
wychowankow, takze udzielanie wszelkiej pomocy w tym zakresie,

g) organizowanie czasu wolnego wychowankéw 1 podejmowanie decyzji
w sprawie udzialun wychowankéw w zajeciach poza Bursa,

h) przestrzeganie i zapewnienie warunkéw do przestrzegania praw dziecka,
cztowieka i obywatela;

realizacja celéw i zadad statutowych Bursy, planu pracy opiekuriczo- -wychowawczej

oraz programéw przyjetych do realizacji, w szczegdlno$ci za$: programu

wychowawczego i programu profilaktyki;

ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Bursy, podejmowanie inicjatyw i dziatari

stuzacych pozytkowi lokalnej spolecznosci, poszukiwanie wsparcia —dziatalnodci

1 rozwoju placowki;

szczegolna dbatod¢ o powierzony do uzytku majgtek Bursy, egzekwowanie naprawy

szkod przez. sprawcoéw zniszczerr 1 kradziezy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz;

sygnalizowanie wszelkich usterek technicznych;

systematyczne egzekwowanie od bedgcych pod opieka wychowankaw:

a) higieny osobistej wychowankéw,

b) zachowania czystosci i porzadku w pokojach, pomieszczeniach ogdlnego uzytku, a
takZe otoczeniu,

c¢) zasad kultury osobistej i whasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

d) przestrzegania Regulaminu Bursy,
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e) terminowego uiszczania (wnoszenia) ustalonych optat,
f) wypelniania ustalonych dyzuréw samoobstugowych,

6) systematyczne i staranne prowadzenie obowigzujacej w Bursie dokumentacji;

7) wspdlpraca i wspotdziatanie:

a) z nauczycielami szkél w zakresie postepow w nauce i zachowania poszczegdlnych
wychowankow, przeciwdzialanie zagrozeniom,

b) z rodzicami wychowankéw odnosnie profilaktyki oddzialywan wychowawczych,
postepdw w nauce i zachowaniu wychowankdéw - w szezegdlnosci powiadamianie
o wszelkich zagrozeniach,

¢) ze shizbami ekonomiczno-gospodarczymi Bursy w celu usprawnienia planowania
i organizacji wyzywienia oraz zapewnienia wilasciwych warunkéw bytowych
w placéwee,

d) z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi, ze stowarzyszeniami, ze $rodowiskiem lokaloym oraz -
w zalezno$ci od potrzeb - z wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

8. Wychowawcy majg prawo do:

1) formulowania autorskich programéw wychowania, kiére sa dopuszezane do uzytku
przez Dyrektora Bursy, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) decydowania o metodach wychowania i opieki wychowankéw;

3) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora i innych instytucji wspomagajgcych, dzialajgcych na
rzecz oSwiaty.

9. Realizujac zadania opickuticzo-wychowawcze, wychowawca ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo, a takze
poszanowania godnosci osobistej wychowanka.

10. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora Bursy, powigzanych z wykonywang praca.

11. Pracownikami administracyjno-ekonomicznymi i obsiugi s3 osoby zatrudnione
w nastepujacych komorkach organizacyjnych:

1) ksiggowosc;

2) obsluga administracyjno - gospodarcza.

12. Pracownicy ksiegowosci majg za zadanie obstuge finansowo-ksiggows placéwki, jej
mieszkancéw, pracownikéw w niej zatrudnionych oraz mnych klientéw placowki,
w szczegblnosei zas:

1) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie gospodarki finansowo - rachunkowej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wnioskowanic w sprawie {tworzenia
odpowiednich przepiséw regulujgcych finansowo - rachunkowy porzadek prawny;

2) obshiga i rozliczanie materiatowo - finansowe uczniéw, pracownikéw i innych
klientow;

3) rozliczanie wszelkich operacji gospodarczych 1 finansowych zwigzanych
z funkcjonowaniem i utrzymaniem bursy;

4) prowadzenie wymaganej dokumentacji: finansowo — ksiggowej, ubezpieczeniowe;,
podatkowej, a takze zabezpieczanie dokumentacji przed wszelkimi zagrozeniami;

5) wykonywanie zadafi powierzonych zakresami obowigzkéw, kompetenciji
i odpowiedzialnosei.

13. Pracownicy obshuigi administracyjno-gospodarczej majg za zadanie:
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1)
2)
3)
4)

5)

utrzymanie nieruchomosci, urzadzefi i wyposazenia w odpowiednim stanie sanitarnym
i technicznym, zapewniajacym wlasciwy poziom bezpieczefistwa;

nadzér nad imieniem Bursy, dbaloié o prawidlowe jego  wykorzystanie
1 zabezpieczenie;

prowadzenie racjonalnej gospodarki energia, urzgdzeniami  telefonicznymi,
materiatami biurowymi, §rodkami czystosei i innymi przedmiotami w uzytkowaniu,
prowadzenie prac administracyjnych i wymaganej odpowiednimi przepisami
dokumentacji;

wykonywanie zadafi powierzonych  zakresami obowigzkéw, kompetencji
i odpowiedzialnosci.

14. Szczegélowe uprawnienia, zadania, obowigzki i odpowiedzialno$¢ wszystkich
pracownikéw okreslaja zakresy czynnosei, kompetencii i odpowiedzialnosci znajdujace si¢
w aktach osobowych. Wynikajg one ze Statutu, odrgbnych przepiséw i innych uregulowan.

Rozdziat 7
Zasady rekrutacji do Bursy

§ 44. 1. O przyjecie do Bursy moze ubiegaé sic uczen:

1y
2)

2.

mieszkajacy w miejscowosci lezqcej poza siedziba szkoty;
posiadajgcy stan zdrowia kwalifikujacy go do zamieszkania w Bursie.
W przypadkach szczegblnych do Bursy moze byé przyjety uczen zamieszkaly

w Szezecinku, lecz bedacy w szezeg6lnie trudnej sytuaci rodzinnej lub losowej, wymagajacej
pobytu w placéwee zapewniajacej opieke i wychowanie.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:

1)
2
3)
4)

5)

uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoly nie jest
mozliwy lub utrudniony;

uczniom - kontynuujacym nauke, ktérzy mieszkali w Bursie w poprzednim roku
szkolnym do kofica nauki i nadal odpowiadajg ustalonym kryteriom;

wychowankom placéwek opiekuficzo-wychowawczych korzystajacym z opieki
catkowitej oraz dzieciom umieszezonym w rodzinach zastepezych;

dzieciom z rodzin wiclodzietnych, dzieciom samotnych matek lub ojcéw 1 rodzin
znajdujgcych si¢ w szezegélnie trudnych warunkach materialnych;

dzieciom wymagajacym stosowania specjalne] organizacji nauki, metod pracy
1 wychowania.

4. Do Bursy nie przyjmuje si¢ mtodziezy:

1)

2)

3)

4)

niepetnosprawne] intelektualnie lub chorej psychicznie wymagajacej indywidualnej
opieki i pomocy, statego leczenia lub zagrazajace bezpieczenistwu  innych
wychowankow;

cksperymentujgcej z narkotykami lub $rodkami psychoaktywnymi, lub uzaleznionej
od nich;

prawomocnie skreslonej z listy mieszkancéw Bursy, w danym roku szkolnym;
a w mnastgpnym roku szkolnym tych, ktdrzy nie uzyskali pozytywne] weryfikacji
komisji kwalifikacyjnej;

wychowank6w, ktérzy zakoriczyli pobyt w Bursie w poprzednim roku szkolnym, nie
rozliczajac si¢ z pobytu (pozostawiajac pokdj nieuporzgdkowany, bez rozliczenia si¢
z przyjgtego wyposazenia i przekazania go wychowawcy, z zaleglosciami w oplatac

itp.);

18

Y




5) wychowankéw, ktérzy w poprzednim roku szkolnym zrezygnowali z pobytu w Bursie

w trakcie roku szkolnego, wykwaterowujge si¢ przed 31 maja i przechodzac na
dojazdy lub stancje bez uzasadnionego, waznego powodu, do Bursy przyjmuje sig
w ostatniej kolejnoscei, dopiero po zakoriczeniu III etapu kwaterunkowego, tj. po 25
sierpnia.

5. Podanie o przyjecie do bursy sklada uczefi, rodzice lub opiekunowie - w terminie i
miejscu okreslonym przez dyrektora Bursy oraz podanym do wiadomoscei szkot.

6.

O przyjeciu do Bursy rozstrzyga Dyrektor Bursy na podstawie opinii komisji

kwalifikacyjnej. Komisja pracuje etapowo, kazdorazowo koniczgc etap protokolem

opininjgcym rozpatrywane wnioski:
1) do 15 czerwca opiniuje wnioski wychowankéw mieszkajacych w poprzedmm roku

szkolnym;

2) do 15 lipca opiniuje wnioski ztoZzone po przyjeciu do szkét ponadgimnazjalnych;
3) do 25 sierpnia opiniuje wnioski pozostate.
7. Zasady przyjmowania do Bursy:

1)

2)

na kazdym etapie kwalifikacyjnym, jezeli kandydatéw jest mniej niz dysponowanych
miejse, przyjmuje si¢ wszystkich kandydatow, ktérzy speiniajg wymagania i sg
pozytywnie zaopiniowani przez komisje;

na etapie kwalifikacyjnym, w ktérym liczba kandydatéw przewyzsza ilo$¢
dysponowanych migjsc, w pierwszej kolejnodci kwalifikuje sig 1 przyjmuje
kandydatéw spehiajgcych kryteria picrwszefstwa okreslone w ust. 3.

8. Komisje kwalifikacyjng powolyje Dyrektor Bursy.
9. W sktad komisji wchodza:

1Y)
2)

dyrektor - jako przewodniczgcy;
zatrudnieni w Bursie wychowawcy.

10. Uczen, ktory nie zostal przyjety do Bursy, moze zwrécié sie do dyrekiora o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy lub jego przypadku.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 45. 1. Wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Bursie, zapewniajgcym higieng
1 bezpieczenstwo;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
poszanowania jego godnodci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

korzystania z pomocy w rozwigzywaniu zadan domowych;

swobody wyrazania myéli i przekonan Swiatopogladowych i innych, jezeli nie narusza
tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z pomieszczefi, urzadzen i sprzgtu bursy przeznaczonych dla
wychowankéw;

uczestniczenia w zyciu spotecznym bursy i srodowiska;

swobodnego dysponowania wilasnym czasem wolnym z uwzglednieniem porzadku
dnia;
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10) przyjmowania odwiedzin rodziny i innych o0séb, na zasadach okreslonych

w Regulaminie Bursy;

11) dostosowywania wygladu swojego pokoju do wizji wlasnej, akceptowane] przez

wspotmieszkancéw, na zasadach okre§lonych w Regulaminie Bursy;

12) zwracania sig do Kadry Pedagogicznej z wszelkimi problemami.

2.

Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

i Regulaminie Bursy, a w szczegdlnosei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

systematycznego uczgszezania do szkoly i uczenia si¢ (wykonywania zajec

rozwijajacych umyst), co najmniej w wyznaczonych porach dnia;

przesirzegania zasad kultury i wspdlzycia spolecznego w zespole oraz w odniesieniu

do wychowawcéw, pracownik6w Bursy 1 innych oséb przebywajacych w bursie;

przestrzegania przepisow BHP i ppoz, odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie,

higieng oraz rozwdj; nie stwarzania zagrozenia innym, natychmiastowego zglaszania

wypadkow wychowawcom;

poszanowania mienia, dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Bursie, zglaszania

usterek; |

przestrzegania przepiséw porzgdkowych i postanowieh zawartych w Regulaminie

Bursy, w szezegdlnosci dotyczacych:

a) wspoldziatania z wychowawcami i innymi pracownikami w zakresic wypetniania
zadan na rzecz Bursy,

b) ustalonego porzadku dnia,

c) wykonywania dyzuréw,

d) zwolnien i wyjazdéw do domu,

e) Wwyjs€ poza teren Bursy;

regularnego i terminowego uiszczania obowiazujacych oplat;

wykonywania zadan stawianych przez wychowawce;

uczesinictwa w pracach na rzecz Bursy i srodowiska.

3. Wychowankéw obowigzuje zakaz:

1)
2)

3)

4

5)
6)
7)
8)

9)

palenia tytoniu (take jego posiadania) i e-papierosow;

spozywania alkoholu, przebywania na terenie Bursy pod jego wplywem lub w stanie
wskazujgcym po spozyciu alkoholu; posiadania i wnoszenia go na teren Bursy oraz
wszelkich dziataf przyczyniajacych si¢ do szerzenia zjawiska alkoholizmu;

wnoszenia na teren Bursy, posiadania, uzywania i rozprowadzania S$rodkow
odurzajgcych, narkotycznych oraz wszelkich innych dziatajgcych psychoaktywnie
i pobudzajgco, np. typu ,.dopalacze” oraz szerzenia zjawiska narkomanii;
przynoszenia, posiadania lub uzywania wszelkiego rodzaju: broni, narzedzi, sprzetu,
przedmiotéw oraz materialéw niebezpiecznych, stwarzajacych zagrozenie ladu -
w tym tadu moralnego - porzadku, bezpieczefistwa, zdrowia i zycia;

uzywania urzadzefi oraz przedmiotow zakt6cajacych spokéj, cisz¢ i porzadek;

gier hazardowych;

wynoszenia positkéw i naczynh ze stotowki;

uzywania w pokojach sprzetu stwarzajacego zagrozenie pozarowe, jak: grzatki,
piecyki, itp., niszezenia wyposazenia p.poz. oraz zaklGcania funkcjonowania urzadzefi
stuzgcych do zapewnienia bezpieczenstwa;

samowolnych wyj$¢ w porze nocnej poza Burse oraz zezwalania lub umozliwiania
przebywania w pomieszczeniach Bursy osobom postronnym w godizinach nocnych lub

‘W innym czasie, w ktérym pobyt 0s6b nieuprawnionych jest zakazany,
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10)niszczenia lub kradziezy mienia Bursy, wandalizmu, takze dokonywania podobnych
czyndw wobec innego micnia na zewnatrz placowki, jezeli do ich stosowania doszto
w czasie podlegtosei opiekunicze]j bursie;

11)zachowan agresywnych, a szczegdlnie: wszelkich form zngcania sig, przemocy
fizycznej, szantazu, grézb karalnych, stosowanych wobec cztonkéw spotecznodei
Bursy, a takze innych os6b jezeli do ich stosowania doszlo w czasie podleglodei
opiekunczej Bursie; ‘

12) zachowan ponizajgcych, naruszajacych godno$é wiasna i innych oséb;

13) $wiadomego wprowadzania w blad wychowawcéw, w celu uzyskania nienaleznych
uprawnien, przywilejéw, pozwolen lub ukrycia dziatafi zakazanych, w konsekwencji
mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zasad moralnych, Zzycia, zdrowia
i bezpieczenistwa.

§ 46. 1. Wychowanek moze by¢ nagradzany za:

1) wzorows postawe mieszkafica Bursy;

2) aktywno$¢ spoleczng;

3) bardzo dobre wyniki w nauce.

2. Nagrody i wyr6znienia stosowane wobec wychowankoéw, to:

1) wyr6znienie pochwata udzielong przez wychowawce grupy lub dyrekiora;
2) wniosek do szkoty informujacy o wyrdzniajacym zachowaniu;
3) list pochwalny do rodzicow (opiekunoéw prawnych);
4) dyplom lub nagroda rzeczowa.

§ 47, 1. Wobec wychowankéw amigcych postanowienia Statutu i Regulaminu Bursy
oraz nie przestrzegajgcych norm wspétzycia spotecznego, stosuje si¢ kary:

1) upomnienie udzielone wychowankowi przez wychowawceg lub Dyrektora Bursy;

2) czesciowe ograniczenie uprawnien i przywilejéw wychowanka;

3) nagana na pi$mie udzielona przez wychowawce;

4) naprawa zniszczonych pomieszczen i wyposazenia, pokrycie kosziéw naprawy lub

odkupienie wyposazenia nie nadajgcego si¢ do naprawy;

5) nagana z ostrzezeniem udzielona przez Dyrektora Bursy;

6) skreglenie z listy mieszkancéw z zawieszeniem jego wykonania 1 prawem
warunkowego pobytu w Bursie, gdy wychowanck uzyska porgczenie: jednego z nizej
wymienionych podmiotow:

a) wychowawcy grupy,

b) rodzicow (opickundéw prawnych),
¢) wychowawcy klasy w szkole,

d) dyrektora szkoty,

e) samorzadu wychowankow,

7) skreflenie z listy mieszkancow Bursy;

8) kary wymienione w pkt. 4 — 7, wymierzane s z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow fub opiekundw. :

2. Wobec wychowanka, ktéry swoim stanem lub zachowaniem stwarza zagrozenie
bezpieczefistwa dla siebie lub innych, mogg by¢ zastosowane specjalne procedury
postepowania, eliminujace Iub zmniejszajgce ryzyko zaistnienia niebezpieczenstwa,
nastgpujaco:
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1)

2)

3)

wychowanek — do czasu wprowadzenia w zycie dziatan prawnie instytucjonalnych -
powinien by¢ odizolowany od innych oséb, ktérym moze zagraza¢ lub nalezy
zapewni¢ mu permanentne monitorowanie stanv, gdy zagrozenie jest skierowane na
siebie;

w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, wzywa sic telefonicznie - lub w inny dostepny

'spos6b - osoby lub stuzby wihasciwe dla zapewnienia bezpieczenstwa: rodzicow,

policj¢, pogotowie ratunkowe; przy czym powiadomienie rodzicéw o zaistmatym
zagrozeniy, jest wymagane bezwzglednie i w czasie niezwlocznym,

jezeli pobyt wychowanka na terenie Bursy moglby spowodowaé zagrozenie
bezpieczenstwa dla niego samego, czy tez. innych 0séb, nalezy wezwaé rodzicéw lub
prawnych opiekunéw i zobowigzaé ich do natychmiastowego odebrania dziecka
z Bursy. Odmowa zabrania wychowanka przez rodzicéw lub opiekundéw, wymaga
podjecia dziafan zastgpezych, lecz w skutkach eliminowania zagrozen, tozsamych, tj.
wezwania organéw porzgdkowych lub shuzb medycznych do zabrania wychowanka
z Bursy i podjgcia wobec niego oraz zaistnialej sytuacii, przewidzianych procedur
prawnych; '

4) jezeli wobec wychowanka w sytuacji opisanej w pkt. 3, zostaty pbdj@te czynnosci

§

medyczne albo dyscyplinarne lub prawne, za czyny ki6rych sie dopuscit, a ktére s
zagrozone karg skreflenia z listy mieszkanicéw Bursy, wychowanek — ze wzgledu na
zagrozenie bezpieczefistwa, do czasu zakoficzenia jego trwania lub zakofczenia
procedur, ktére dawatyby przekonanie o braku zagrozef bezpieczefistwa ze strony
wychowanka - nie moze przebywaé na terenic Bursy. Zgode na pobyt wychowanka
przed zakoficzeniem procedur, ktérych efektem jest mozliwodé powrotu do
zamicszkania, wydaje dyrektor Bursy po zasiggnieciu opinii wicedyrektora

1 wychowawey grupy. ‘

48. 1. Dyrekior Bursy moze w drodze decyzji, skreslié wychowanka z listy

mieszkaficow Bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

2,

Skreslenie 7z listy mieszkancéw nastepuje w przypadku nieusprawiedliwionej

nieobecnosci wychowanka trwajgcej dtuzej niz 1 m-c lub razgcego naruszenia obowigzkow
i zasad okre§lonych w Statucie Bursy, w szczegblnosci za$ za:

1)

2)

3)

4

3)

systematyczne tamanie zasad okreslonych w Regulaminie Bursy i brak poprawy po
zastosowaniu kar mniejszej rangi z uwzglednieniem gradacji stosowanych kar;
spozywanie alkoholu, przebywanie na terenie Bursy pod wplywem lub w stanie
wskazujacym po spozyciu alkohol, wnoszenie alkoholu na teren Bursy i wszelkie
dziatania przyczyniajace si¢ do szerzenia zjawiska alkoholizmu;

zazywanie narkotykéw oraz wszelkiego rodzaju substancii psychoaktywnych,
przebywanie na terenie Bursy pod ich wplywem, wnoszenie, rozprowadzanie
narkotykdéw, innych srodkéw odurzajacych, »dopalaczy” oraz szerzenie narkomanii,
wandalizm, niszczenie lub kradziez mienia Bursy, takze podobne czyny dokonywane
wobec innego mienia na zewnatrz placéwki, jezeli do ich stosowamia doszlo w czasic
podlegtosci opiekuniczej Bursie;

zachowania agresywne, a szczegodlnie: wszelkie formy zngcania sie, przemocy
fizycznej, szantaz, grozby karalne, stosowane wobec czlonkéw spolecznosci Bursy,
a takze innych os6b, jezeli do ich stosowania doszto w czasie podlegtosei opiekunicze;
Bursie;
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6) przynoszenie, posiadanie lub uzywanie wszelkiego rodzaju: broni, narzedzi, sprzgtu,
przedmiotéw oraz materiatéw niebezpiecznych, stwarzajacych zagrozenie fadu w tym
tadu moralnego, porzadku, bezpieczenstwa, zdrowia 1 Zycia;

7) zachowania ponizajgce, naruszajgce godnos¢ wlasna 1 innych osob;

8) $wiadome wprowadzanie w blad wychowawcéw w celu uzyskania nienaleznych
uprawnien, przywilejow, pozwolen lub ukrycia dziatan zakazanych, w konsekwencji
mogacych prowadzi¢ do zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa 1 zasad
moralnych; :

9) zezwalanie lub umozliwianic przebywania w pomieszczeniach Bursy osobom
postronmym, w godzinach nocnych czy tez w innym czasie, w ktoérym pobyt 0s6b
nieuprawnionych jest zakazany,

10) nieuiszczanie obowigzkowych oplat za zakwaterowanie 1 wyzywienie w Bursic za
okres przekraczajacy 2 m-ce.

3. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano karg okreslong w § 48 ust.1 pkt 1 - 6, ma
prawo wnie$¢ do Dyrektora Bursy umotywowane zazalenic na decyzj¢ o ukaraniu.
Rozpatrujge zazalenie, dyrektor uwzglednia je lub odrzuca. Przed podjgciem decyzji moze
zasicgaé opinii Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie. Decyzja o utrzymaniu w mocy
zastosowanej kary jest ostateczna. Rodzice, opiekunowie lub wychowanek, wobec kiorego
zastosowano kar¢ okres$long w § 48 ust.l pkt 7, czyli bezwzglednego skreslenia z listy
mieszkancow, mogg wnies¢ — za posrednictwem Dyrektora bursy — odwotlanie do kuratora
oS$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania prawomocnej decyzji o skresleniu.

4. O skredleniu z listy mieszkaficéw muszg by¢ powiadomieni rodzice lub opiekunowie
wychowanka. Wychowanek skreslony z listy nie mozZe opusci¢ Bursy (za wyjatkiem
petnoletnich), bez upewnienia si¢ wychowawcy, iz rodzice s3 powiadomieni o tym fakcie.

5. Wychowanek nie realizujacy obowigzku szkolnego lub skreslony z listy uczniow
szkoly, traci prawo do zamieszkania w Bursie.

6. Wychowanek podejrzany o popemienie czynu zabronmionego prawem, moze -
z uwzglednieniem § 48, ust. 2 - pozosta¢ w Bursie do czasu ostatecznego wyjasnienia sprawy.

7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) wychowanek sktada skarge na pismie do Dyrekiora Bursy;

2) Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace sam lub z udziatem osob, kiére uzna za
kompetentne i niezbedne do pelnego ustalenia okolicznodci naruszenia praw
wychowanka i zasadnodei skargi. Podejmuje stosowne do ustalonych okolicznodei
decyzje;

3) Dyrektor udziela wychowankowi odpowiedzi na skargg, na pismie;

4) nie rozpatruje si¢ skarg anonimowych.

§ 49. 1. Bursa prowadzi dokumentacje pedagogiczng i dotyczaca pobytu wychowankow,
a w szczegllnoscei:

1) ksigge ewidencyjng wychowankow;

2) dzienniki zajec;

3) dzienniki sekcji i két zainteresowan;

4) ksiege protokoléw posiedzen Rady Pedagogicznej i rejestr uchwal;

5) karty informacji o wychowankach;

6) dziennik przekazywanych uwag 1 informacji wychowawczych;

7) roczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej;

8) tygodniowy rozktad zajeé opiekuficzo-wychowawczych.
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2. Ksigge ewidencyjng wychowankéw zaklada sie na kazdy rok szkolny. Do ksiegi
ewidencji wpisuje si¢: nr porzadkowy, imi¢ i nazwisko wychowanka przyjetego do Bursy,
date i miejsce urodzenia, imiona rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz adres ich
zamicszkania, nazwe szkoly, klase, nr grupy wychowawczej, date zakwaterowania, date
wykwaterowania, nr PESEL, nr telefonu kontaktowego rodzicéw, uwagi. Ksigga moze byé
prowadzona
z zastosowaniem techniki komputerowe;.

3. Ksigga Protokotéw Rady Pedagogicznej moze byé prowadzona z zastosowaniem
techniki komputerowsj. Szczegélowe zasady prowadzenia takiej ksiegi okrela Regulamin

Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i koficowe

§ 50. Postanowienia § 44 ust. 6 pkt 2 Statutu obowigzuja od roku szkolnego 2018/2019.

§ 51. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane na umotywowany wniosek organdow
Bursy lub w przypadku takiego obowigzku na podstawie aktu prawnego rangi wyzszcj.

§ 52. Bursa uzywa pieczeei urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

PRAEVODNIZALA RADY
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Zatgceznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXXVI/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

z dnia 18 maja 2017 1.

AKT ZAYL.OZYCIELSKI

Na podstawie art. 5 ust. 3 i 5a, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z pézn. zm.) art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 poz. 814 z pbdzn. zm.) oraz uchwaly
Nr XXXV1/271/2017 Rady Powiatu w Szczecinku w sprawie zalozenia publicznej placowki
o$wiatowe]j o nazwic Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku oraz utworzenia Centrum Edukacji
Ekologicznej 1  Rewitalizacji  Jezior —  Zespolu  Placéwek  Oswiatowych
w Szczecinku z dnia 18 maja 2017 r.

7 dniem 1 sierpnia 2017 r. tworzy si¢ zespot placowek oswiatowych
0 nazwie:

Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior — Zespd! Placowek Oswiatowych
w Szczecinku
z siedzibg w Szczecinku
Adres: ul. Mickiewicza 2, 78-400 Szczecinek

PREZEWOSMNIBZALA RADY







Zakacznik Nr 4

do Uchwaly Nr XXXV1/271/2017
Rady Powiatu w Szczecinku

7 dnia 18 maja 2017 1.

STATUT CENTRUM EDUKACH EKOLOGICZNEJ I REWITALIZACJI JEZIOR

W SZCZECINKU - ZESPOE, PLACOWEK OSWIATOWYCH W SZCZECINKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior w Szczecinku — Zespot

Placéwek Osdwiatowych w Szczecinku, zwany dalej ,,Zespolem”, jest jednostkg budzetowa
Powiatu Szczecineckiego, utworzong do realizacji zadan z zakresu o$wiaty.

2. Organem prowadzgcym Zespol jest Powiat Szczecinecki, a organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

3. W sktad Zespotu, wchodza:

Pozaszkolna Placéwka Specjalistyczna Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji
Jezior w Szczecinku, zwana dalej ,,Placowka’™;

Bursa Szkolna Nr 2 w Szczecinku, zwana dalej ,,Bursg”.

4, Zcspdt ma siedzibe przy ul. Mickiewicza 2 w Szczecinku.

§ 2. Zesp6t dziata na podstawie:

uchwaly Nr XXXVI/271/2017 Rady Powiatu w Szczecinku z dnia 18 maja 2017 r.
w sprawie zalozenia publiczne] placéwki oswiatowej o nazwie ,,Bursa Szkolna Nr 2
w Szczecinku” oraz utworzenia ,,Centrum Edukacji Ekologicznej i Rewitalizacji Jezior —
Zespotu Placéwek Oswiatowych w Szczecinku™;

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (ij. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
7 pézn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
z pbzn. zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2016 1. poz.
814 z pdin. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
z péZn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe) z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw 1 szczegdtowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872
z pbzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466 z p6Zn. zm.);
niniejszego statutu;

innych obowigzujacych przepisdéw prawa.

§ 3. 1. Nazwy ustalone w § 1 sg uzywane przez Placéwke i Burse w pelnym brzmieniu.
2. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ vzywany czytelny skrét nazwy.
3. Zespot, oraz Placéwka i Bursa wchodzace w jego skdad uzywajg pieczgci urzedowych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zespdt posiada pieczeé wspdlng dla Placéwki 1 Bursy zawierajgca nazwe Zespohu.
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§ 4. W Zespole tworzy sig nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor.

§ 5. 1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreglaj g odrgbne przepisy.

2. Zasady dzialalnosci gospodarczej prowadzonej z wykorzystaniem bazy materialnej
Zespotu okresla organ prowadzacy, a dochody uzyskiwane z tej dziatalnogci stanowia dochod
Powiatu Szczecineckiego w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

3. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisamii.

§ 6. SzczegOlows organizacje pracy Zespotu, na dany rok szkolny okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora.

§ 7. Zespét realizuje cele i zadania okreslone w przepisach wymienionych w § 2, a takze
w statutach Placéwki 1 Bursy.

Rozdzial 11
Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 8. 1. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu.
2. Organy Zespolu dziatajg na podstawie opracowanych przez siebie regulaminéw,

zobowigzane sg do podejmowania dziatan zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§9.1. Spory pomiedzy organami Zespolu rozstrzyga dyrektor na pisemny wniosek
przynajmniej jednego z organdw.

2. Rozstrzygniecie nastepuje w formic pisemnej decyzji dyrektora w terminie 14 dni od
daty wszczgeia postepowania wyjasniajacego.

3. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni

od dnia dostarczenia rozstrzygniecia.
4. W wypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest dyrektor, Spor rozstrzyga organ

prowadzgey lub nadzorujgcy szkotle.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem Placéwki i Bursy Szkolnej Nr 2 w Szezecinku
wchodzgcych w sklad Zespotu i reprezentuje Zespdt oraz poszczegdlne jego sktadniki na

Zewnatrz.
2. Dyrektor Zespolu jest pracodawca dla wszystkich pracownikéw Zatrudnionych

w Zespole, wypelnia obowigzki i korzysta z uprawnief przystugujacych pracodawcey z mocy
przepisow prawa; w szezegdlnodci z Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.
3. W razie nicobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 11T
Postanowienia koficowe

§ 11. 1. Wszystkie sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie uregulowane sa

w statutach Placowki i Bursy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie oraz w statutach Placéwki

i Bursy, majg zastosowanie rozwigzania ogélne wynikajace z prawa powszechnego.
3. Dokonywanie wszelkich zmian w statucie odbywa sie w trybie zmian i na zasadach f

jego nadania. PRZEW()
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